
Дата: май 2022 

ОБЩИЙ АНАЛИЗ качества кадровых условий 

 

№

п/п 

Параметрысоответствия Индикаторныепоказатели Степеньсоответствия 

0 1 2 3 

1. Укомплектованность 

Педагогическими кадрами 

3 балла–наличие полного штата педагогов, позволяющего реализовывать ООП 

ДО, АОП ДО, дополнительное образование, наличие специалистов, в т.ч.для 

работы с детьми с ОНР 

2 балла–наличие полного штата педагогов(воспитателей)для реализации 

ООПДО,  

1 балл – наличиеменее 10% вакансий педагогов в штате, необходимом для 

реализации ООПДО 

0 баллов – наличие более 10% вакансий педагогов в штате, необходимом 

дляреализацииООПДО 

  +  

2. Образовательный ценз 

педагогических кадров 

3балла-более50%педагоговимеютвысшеепрофессиональноеобразование 

2балла–от20до50%педагоговимеютвысшеепрофессиональноеобразование 

1 балл – от 10 до 20% педагогов имеют высшее профессиональное 

образование(или получают его) 

0 баллов – менее 10% педагогов имеют высшее профессиональное 

образование(или получаютего) 

   + 

3. Уровень квалификации 

педагогических кадров 

3 балла – не менее 70% педагогов имеют квалификационную 

категорию2балла–

от40до70%педагоговимеютквалификационнуюкатегорию 

1балл–

от20до40%педагоговимеютквалификационнуюкатегорию(илиполучаютее) 

0баллов–

менее20%педагоговимеютквалификационнуюкатегорию(илиполучаютее) 

      + 

4. Дополнительноеп

рофессиональное 

3балла–100%педагоговпрошликурсыповышенияквалификациив    + 



 образование

 педагогических

работников 

соответствующихобъемахвсоответствующиесроки 

2балла–

более90%педагоговпрошликурсыповышенияквалификациивсоответствующихо

бъемахвсоответствующиесроки 

1балл–

от70до90%педагоговпрошликурсыповышенияквалификациивсоответствующих

объемахвсоответствующие сроки 

0баллов–

менее70%педагоговпрошликурсыповышенияквалификациивсоответствующихо

бъемахвсоответствующиесроки 

    

5. Компетентность 

педагогическихкадров 

Заполняетсявсоответствииспоказателями«Картыанализапрофессиональнойкомп

етентностипедагогического работника»(Таблица2) 

  
+ 

 

6. Профессиональные 

достижения

 педагогических

кадров 

3 балла – не менее 80% педагогов имеют различные профессиональные 

достижения 

2 балла – более 50% педагогов имеют различные

 профессиональныедостижения 

1 балл – профессиональные достижения имеют отдельные педагоги 

0баллов–педагоги ДОУ не имеют профессиональных достижений 

 
+ 

  

 
Итоговая оценка: 

 14 

 

 
 

0–показательнепредставлен 1 – 

соответствуетвмен

ьшейстепени 

2 – 

соответствуетвбол

ьшейстепени 

3 – 

соответствуетвп

олномобъеме 



Карта анализа кадровых условий 

 
Nп/п Параметры Единица

измерения 

Количество 

1 Укомплектованность педагогическими кадрами   

1.1 Общаячисленностьпедагогическихработников,втомчисле человек 23 

1.2 Заместитель заведующего человек 1 

1.3 Старший воспитатель человек 0 

1.4 Воспитатель человек 15 

1.5 Музыкальный руководитель человек 2 

1.6 Инструктор по физической культуре человек 2 

1.7 Педагог дополнительного образования человек 0 

1.8 Учитель-логопед человек 3 

1.9 Учитель-дефектолог человек 0 

1.10 Педагог-психолог человек 1 

1.11 Другие педагогические работники человек 0 

2. Образовательный ценз педагогических кадров   

2.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образованиепедагогическойнаправленности(профиля) 

человек/% 57% 

2.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональноеобразованиепедагогическойнаправленности(профиля) 

человек/% 43% 

3. Уровень квалификации педагогических кадров   

3.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

человек/% 100% 



 Педагогических работников, в том числе:   

3.1 Высшая квалификационная категория человек/% 35% 

3.2 Первая квалификационная категория человек/% 48% 

3.3 Без категории (молодые специалисты не имеющие 2 лет стажа) человек/% 17% 

4. Непрерывность профессионального образования педагогических кадров   

4.1 Численность/удельный вес численности педагогическихработников, прошедших за последние 3 

года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогическо й 

деятельности осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 100% 

4.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников ,прошедших повышение 

квалификации по дополнительным программам профессионального образования 

человек/% 100% 



 

 

Картаанализапрофессиональнойкомпетентностипедагогическогоработника 
 

№

п/п 

Параметрысоответствия Степеньсоответствия 

0 1 2 3 

 Трудовыедействия     

1. Участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации 
всоответствиисфедеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомдошкольногообразования 

  +  

2. Участиевсозданиибезопаснойипсихологическикомфортнойобразовательнойсредыобразовательнойор
ганизациичерезобеспечениебезопасностижизнидетей,поддержаниеэмоциональногоблагополучияреб
енкавпериодпребываниявобразовательнойорганизации 

   + 

3. Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или 
дошкольноговозраставсоответствиисфедеральнымигосударственнымиобразовательнымистандартам
ииосновнымиобразовательными программами 

   + 

4. Организацияипроведениепедагогическогомониторингаосвоениядетьмиобразовательнойпрограммыиа
нализобразовательнойработывгруппедетейраннегои/илидошкольноговозраста 

  +  

5. Участиевпланированииикорректировкеобразовательныхзадач(совместноспсихологомидругимиспец
иалистами)порезультатаммониторингасучетоминдивидуальныхособенностейразвитиякаждого 
ребенкараннегои/илидошкольноговозраста 

  +  

6. Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) 
вработе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с 
особымиобразовательнымипотребностями 

  +  

7. Развитиепрофессиональнозначимыхкомпетенций,необходимыхдлярешенияобразовательныхзадачра
звитиядетейраннегоидошкольноговозрастасучетомособенностейвозрастныхииндивидуальных 
особенностей ихразвития 

  +  

8. Формированиепсихологическойготовностикшкольномуобучению   +  

9. Созданиепозитивногопсихологическогоклиматавгруппеиусловийдлядоброжелательныхотношенийм
еждудетьми,втомчислепринадлежащимикразнымнационально-культурным,религиозным общностям 
и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными)возможностямиздоровья 

  +  

consultantplus://offline/ref%3D6F50817107AF7D5C7561B6652838B946B98F7B9D75480EAE8D40F23F9755034DB78C33FF59D0BD61E99B3CE2FE32674367C32BB0F97E1CE2D6dBJ


 

 
 

      

10. Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: 

предметной,познавательно-

исследовательской,игры(ролевой,режиссерской,справилом),продуктивной;конструирования, 

создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том 

числеобеспечениеигровоговремени и пространства 

  +  

11. Организацияконструктивноговзаимодействиядетейвразныхвидахдеятельности,созданиеусловийдляс

вободноговыборадетьмидеятельности,участниковсовместнойдеятельности,материалов 

  +  

12. Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы

 исамостоятельности вразныхвидахдеятельности 

  +  

13. Организацияобразовательногопроцессанаосновенепосредственногообщенияскаждымребенкомс 

учетом егоособыхобразовательныхпотребностей 

  +  

 Необходимыеумения     

1. Организовыватьвидыдеятельности,осуществляемыевраннемидошкольномвозрасте:предметная,позн

авательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), 

продуктивная;конструирование, создания широких возможностей для развития свободной игры 

детей, в том числеобеспечения игровоговремени и пространства 

  +  

2. Применятьметодыфизического,познавательногоиличностногоразвитиядетейраннегоидошкольногово

зраста всоответствиисобразовательной программойДОУ 

  +  

3. Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, 

позволяющиеоценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень 

сформированности у 

нихкачеств,необходимыхдлядальнейшегообученияиразвитиянаследующихуровняхобучения 

  +  

4. Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой,

 продуктивной,познавательно-исследовательской) 

  +  



5. Выстраиватьпартнерскоевзаимодействиесродителями(законнымипредставителями)детейраннегоидо

школьноговозрастадлярешенияобразовательныхзадач,использоватьметодыисредствадля 

ихпсихолого-педагогического просвещения 

  +  



 

 
 

6. ВладетьИКТ-

компетентностями,необходимымиидостаточнымидляпланирования,реализациииоценкиобразователь

ной работысдетьмираннегоидошкольного возраста 

  +  

 
Необходимыезнания 

    

1. Спецификадошкольногообразованияиособенностейорганизацииработысдетьмираннегоидошкольног

овозраста 

  +  

2. Основныепсихологическиеподходы:культурно-

исторический,деятельностныйиличностный;основыдошкольнойпедагогики,включаяклассическиесис

темыдошкольноговоспитания 

  +  

3. Общиезакономерностиразвитияребенкавраннемидошкольномвозрасте 
  +  

4. Особенностистановленияиразвитиядетских деятельностейвраннемидошкольномвозрасте 
  +  

5. Основытеориифизического, познавательногоиличностного развития детейраннего 

идошкольноговозраста 

  +  

6. Современныетенденцииразвитиядошкольногообразования 
 

 
       +  

 
Другиехарактеристики 

    

1. Соблюдениеправовых,нравственныхиэтическихнорм,требованийпрофессиональнойэтики 
  

+ 
 

 
Итоговая оценка: 54 



 

 

Картаанализапрофессиональныхдостиженийпедагогов 
 

 

N 

п/п 

Параметры Количество 

1 Наличиеупедагоговотраслевыхнаград,званий,ученыхстепеней 0 

2 Наличиеу педагоговграмот:  

2.1 Муниципальногоуровня 4 

2.2 Региональногоуровня 2 

2.3 Всероссийскогоуровня 1 

3 Транслированиевпедагогическихколлективахопытапрактическихрезультатовпрофесси

ональнойдеятельности,втомчислеинновационной,на: 

 

3.1 Муниципальномуровне 1 

3.2 Региональномуровне 1 

3.3 Всероссийскомуровне 0 

4 Участиевпрофессиональныхконкурсах: Количество 

участников 

Количествопризеров/ 
% от 

принявшихучастиев

конкурсах 

4.1 Муниципальногоуровня 0                   0 

4.2 Региональногоуровня 0 0 

4.3 Всероссийскогоуровня 0 0 

 

ЗаместительзаведующегоМАДОУ №358 Виноградова Е.Б. 


